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| Totaal overzicht van de voorstellen van nieuw beleid per programma 2022 - 2025

Programma 3 - Economie en werkgelegenheid

Urgentie | Prioriteit Omschrijving Investeringen dekking
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

besluit H Gevel aanpassing, winkelverplaatsing, burgerinitiatieven 75.000 75.000 75.000 Het inbedden van Burgerinitiatieven en stimuleringsregelingen voor vrije reserves
centrum Groenlo en Lichtenvoorde.

noodzakelijk M Impuls lokale economie en buitengebied 60.000 Op dit moment bevindt de agrarische sector zich in een turbulente fase: |vrije reserves
achterblijvende inkomsten, hogere kosten, verduurzaming,
stikstofproblematiek, problemen bij erfopvolging etc. We verwachten dat
een groot aantal bedrijven gestaakt wordt en dat wordt — als gevolg van
nieuwe regelgeving - niet gecompenseerd door groei van de
overblijvende bedrijven. Ook buiten de landbouwbedrijven is een groot
aantal banen gerelateerd aan de landbouw zodat de impact op de lokale
economie groot is. We zullen bedrijven ruimte moeten bieden om daarop
te anticiperen. Daarnaast is het belangrijk dat er economische
activiteiten blijven in het landelijk gebied. Dat vraagt om flankerend
beleid.

noodzakelijk M Investeren in jong talent 65.000 65.000 65.000 65.000|In de regio ligt de ambitie de stagehoofdstad van het land te worden. Als |algemene dekkingsmiddelen
regio is uitgesproken zich in te zetten als het gaat om verjongen en
vernieuwen. Er zijn allerlei middelen om hier vorm aan te geven. Onze
organisatie wil bijdragen aan deze ambitie door de inzet van trainees.
Deze trainees kun je binden aan de regio door hen kennis te laten
maken met onze organisatie en het werken in deze mooie regio. Voor
Oost Gelre levert het ook mooie dingen op. Ze kunnen voor een boost
zorgen als het gaat om vernieuwend werken en/of verandering. We
vragen structureel budget dat we in ieder geval de eerste twee jaar gaan
inzetten voor een deelname aan Gelders Talent. Deze stichting is een
initiatief van ‘Werken in Gelderland’ en verzorgt traineeships voor
Gelderse overheden. Het Gelderse karakter verbindt de trainees en het
versterkt het onderlinge netwerk. Op basis van een evaluatie kijken we
of we na de 2 jaar opnieuw deelnemen of op een andere wijze dit budget
gaan inzetten voor jong talent. Het gaat om structureel jaarlijks budget.

noodzakelijk M Profilering 25.000 25.000 25.000 25.000(Wij zijn trots op Oost Gelre als een gemeente waar het goed wonen, algemene dekkingsmiddelen
werken en recreéren is. Oost Gelre onderscheidt zich vanuit haar
kernkwaliteiten als evenementengemeente, als innovatief bedrijvige
gemeente, als gemeente met een (toeristisch) aantrekkelijke landschap
en als een gemeente met zorg en aandacht voor elkaar. Om de
kwaliteiten van Oost Gelre beter voor het voetlicht te brengen willen we
sterker inzetten op profilering daarvan naar onze eigen inwoners en
ondernemers, maar ook daarbuiten. We willen daar de komende jaren

noodzakelijk M Programma Lichtenvoorde exploitatiekosten 50.000 50.000 50.000 50.000(Projectkosten als centrummanagement, promotie en toerisme, vrije reserves
gevelsubsidies. Voor een uitgebreide toelichting wordt verwezen naar
het vastgestelde programma Geef Lichtenvoorde Kleur

Totaal aan investeringen programma 3 - o - -

Totaal budgettair beslag programma 3 275.000 215.000 215.000 140.000




